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Zadeva: Prediog skupin v vrtcu za Solsko leto 2026/27 in sistematizacija DVi
Pozdravljeni,

Z zaCetkom Solskega leta 2026/27 bo vrtec zapustilo 11 otrok, ki se bodo vkljudili v 1. razred. Na dan 1. 9.
2026 se bodo na novo vkljudili v vitec 3 otroci. En otrok se bo vkljutil 3e novembra in en decembra 2026.

Na dan oddaje predloga bo naslednjem Solskem letu v vrtec vpisanih 40 otrok, od tega 14 v prvem
starostnem obdobju in 26 v drugem starostnem obdobju. Prostih mest bo 6.

Glede na trenutno $tevilo in starost otrok predlagamo oddelke v naslednji sestavi:
1. heterogeni oddelek prvega starostnega obdobja {skupaj 8+2 otrok)

V to skupino bo s 1. 9.2026 vkljuéenih 6 otrok, 4 otroci letnik 2025, 2 letnik 2024. V mesecu novembru se bo
skupini prikljudil $e en otrok in v decembru $e en. Ob koncu koledarskega leta bo v skupini 8 otrok. Normativ
za heterogene oddelke prvega starostnega obdobja je od 7 do 10 otrok. V tem oddelku bosta dve prosti
mesti.

2. kombiniran oddelek {skupaj 15+2 otrok)

V to skupino bo s 1. 9. 2025 vklju€enih 15 otrok. 6 otrok bo letnik 2024 (prve starosino obdobje) in ¢ otrok
tetnik 2023 {drugo starostno obdobje). Normativ za kombiniran oddelek je od 10 do 17 otrok. V skupino se
lahko tekom leta vkljuéi 3e en otrok prvega starostnega obdobja oziroma drugega starostnega obdobja.

3. heterogen drugega. starostnega obdobja (skupaj 17+2 otrok)

V to skupinc bo vkljutenih 8 otrok letnik 2021 in 9 otrok letnik 2022. S 1.9.2025 bosta v skupini dve prosti
mesti.




V spodnji tabeli smo izraunali e okvirno sistematizacijo delovnih mest (upostevajo¢ Pravilnik o hormativih
in standardih za epravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje in Zakona o vrtcih), ¢e imamo tri skupine. Vse
deleZe zaposlitve smo izraCunali glede na Stevilo oddelkov, razen tistih ki ne morejo pasti pod doloéen delez.

Delovna mesta VZGONTELUIC in POMOCNIC VZGOJITEUIC temeljijo na najvedjem dopustnem Stevilu otrok v
posameznih oddelkih, podalj8anem €asu delovanja vrtca in upostevajoc zaposleno osebo, ki izpolhjuje pogoj
varstva starejSih delavcev.

Delovno mesto VZGOJTEL) ZA ZGODNJO OBRAVNAVYO v deleZu 0,20 osebe je izraunano glede na 13a ¢l.
Pravilnika.

Delovno mesto POMOCNIK RAVNATELIA VRTCA PRI SOLI je izradunano na podlagi 6.&lena omenjenega
Pravilnika in sicer nam za 3 oddelke pripada 0,33 osebe. Glede na to, da se v zavodu sreCujemo s povecanim
cbsegom dela zaradi prijav na razlicne inSpektorate, ocenjujemo, da obstojedi normativ ne zagotavija
zadostne strokovne in organizacijske podpore za kakovostno izvajanje vseh nalog. Sola se soo&a s pripravo
obseine dokumentacije za razlithe inspekcijske nadzore, zahtevami za dostop do informacij javnega znataja
ter drugimi postopki, kar zahteva veliko ¢asa, natanénosti in usklajevanja. Priprava odgovorov, zbiranje
dokumentacije, preverjanje skladnosti z zakonodajo ter sodelovanje z zunanjimi institucijami dodatno
obremenjuje vodstvo Sole in pomembno povetuje obseg administrativnega dela. Zaradi navedenih posebnih
okolis&in prosimo, da nam pri zagotavljanju dodatne strokovne in organizacijske podpore delez pomocnika
povectate ha 0,50.

Delovno mesto SVETOVALNEGA DELAVCA v 9 ¢l. Pravilnika se sistemizira glede na Stevilo oddelkov, vendar
ne manj kot 0,25 deleZa.

Delovni mesti ORGANIZATOR PREHRANE in ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA po 10 €l
Pravilnika temeljita na 0,05 deleza za vsako delovno mesto

Delovni mesti RACUNOVODIJA in TAINIK VIZ doloéa 14 &l Pravilnika. Za radunovodsko — administrativne
delavee nam pa pravilniku pripada 30 % deleza za delovno mesto gl. raCunovodje in 30 % za tajnika, vendar
uveljavljamo izjemo po 38.El. Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti preddolske vzgoje in
zaproSamo za povetanje deleZa za vsako delovno mesto. Ratunhovodja ima status invalida, zato se ne platuje
sorazmerna kvota (dodatnih 14 % k delezu). Zaposlenih na teh delovnih mestih ne moremo prerazporediti
na druga delovna mesta v zavodu, saj nimata ustrezne izobrazbe za opravljanje drugih delovnih nalog po
sistemizaciji in ne glede na to ali vrtec deluje s Stirimi ali tremi oddelki — obseg njunih nalog ostaja enak in
zahteva polno prisotnost ter razpoloZljivost skozi celoten delovni dan. Predlagana organizacija dela je tako
majbolj racionalna in ustreznha glede na potrebe zavoda.

Poleg tega je v skladu z Letnim delovnim naértom tudi za Solsko leto 2026/2027 nadrtovana razsiritev
dejavnosti, ki vkljuCujejo tako predSolske otroke kot tudi Solarje. Z namenom obogatitve programa
izobraZevanja bomo okrepili sodefovanje z lokalno skupnostjo (gasilci, &ebelarji, lovci ipd.) ter organizirali
Stevilne dneve dejavnosti in dogodke, kot so gibalne aktivnosti, tematska tekmovanija, bralni krozki in druge
interesne dejavnosti. lzvajanje teh vsebin zahteva dodatna usklajevanja, koerdinacijo, komunikacijo z
zunanjimi deleZniki ter obseZnej$o administrativho podporo, kar neposredno vpliva na povetanje obsega
dela racunovodje in tajnika.

Za delovho mesto VZDRZEVALEC RACUNALNISKE OPREME oz. UCNE TEHNOLOGIE, ki temelji na 15a. &l.
Pravilnika nam pripada 0,10 delovnega mesta.




Glede na koli€ino perila na dan nam po 17.€l. Pravilnika pripada 0,25 delovnega mesta PERICE.

Glede na 19. &len Pravilnika in $tevilo oddelkov nam za delovno mesto HISNIK VZDRZEVALEC pripada 17 %
deleza. Vendar nag hi¥nik poleg osnovnih nalog opravlja tudi delo SOFERJA in ob&asno KURJIACA, kar pomeni,
da je obseg njegovih nalog ebtutno vecji od predvidenega normativa. Ker iz dolocenih okoliskih vasi ni
organiziranih avtobusnih prevozov do 3ole, hisnik opravlja tudi prevoze uCencev s Solskim kombijem, kar
dodatno obremenjuje njegovo delovno mesto in presega osnovne zadolZitve. S strani Ministrstva za
izobraZevanje imamo odobrenih 60 % deleZa, vendar razliko do polne zaposlitve ene osebe ne moremo sami
kriti iz lastnih sredstev, ker teh nimamo. Zato vas prosimo za povelanje sistematizacije iz obstojecCih 17 %
deleZa na vsaj 34 % (dodatnih 17 % za delo Soferja), kar bi omogocilo nemeteno delovanje te kljucne funkcije.

Pri izradunu delea DELAVCEV V KUHINJI v skladu s 16 &l. Pravilnika smo za izracun uporabili stevilo
oddelkov, tevilo otrok in obrokov ter dele? fasa, ki ga porabijo za pripravo obrokov. Ceprav so cene hrane,
ki predstavljajo kljuéen del prehrane otrok, zaznale v zadnjem letu kar precej3njo rast, smo z racionalizacijo
dosegli minimalno poveéanje stroskov Zivil na otroka, pri Eemer 3e vedno sledimo prehranskim smernicam
in zagotavijamo visoko kakovost prehrane. Razlog za to je tudi organizacija dela, saj veliko priprave obrokov
opravimo sami — od kuhanja do priprave posameznih komponent, kupujemo pa le tisto, esar ne moremo
narediti v lastni reZiji (npr. kruh, dolo&ene sestavine). Tak nacin dela zahteva nekoliko vec kadra, hkrati pa
nam omogota bistveno bolj$o kontrolo had kakovostjo in stroski hrane. V primeru, da bi morali zmanj3ati
kadrovski dele? v kuhinji, bi morali vet hrane naroati Ze pripravljene oziroma delno pripravljere, kar bi
neposredno povzrotilo vigji stroek Zivil na otroka. Ohranjanje trenutne kadrovske sestave je zato
dolgoroéno racionalna in stroskovno ucinkovita odloditev.

Delovno mesto CISTILKA se sistematizira glede na 18 &l. Pravilnika in tevilo Cistilne talne povr3ine, ki znasa
356 m2 in zajema 3 igralnice, wcje, hodnik, garderobe, pisarno in teraso.

Zbirnik delovnih mest Predlogi DM 2026/2027
Pomotnik ravnatelja 0,50
Vzgojitelj 3,00
Ratunalnicar 0,10
Pomoénik vzgojitelja (plus sotasnost) 3,50
Vzgojitelj za zgodnjo obravhavo 0,20
Svetovalni delavec 0,25
Organizator prehrane 0,05
Organizator zdravstveno higienskega rezima 0,05
Gl.raéunovodja -inv.kvota 0,50
Tajnik v VIZ 0,50
Perica 7 0,25
Cistilka 0,60
Hidnik, Sofer, kurjac 0,34
Delavci v kuhinji-kuhar, pomoénik 1,50
Skupno 3tevilo zaposlenih 11,34

Zaradi potreb, ki izhajajo iz vsakodnevnega dela v vrtcu in 3oli ter z Zeljo po zagotavljanju kakovostnega in
varnega vzgojno-izobraZevalnega procesa, menimo, da je predlagana sistematizacija utemeljena in nujna.




Vnaprej se vam zahvaljujemo za razumevanje in podporo naSemu delu. Iskreno upamo, da boste predlog
obravnavali s posluhom ter ga ugodno redili v korist otrok, starSev in zaposlenih.

S spostovanjem in lepimi pozdravi,
dr.Vesna Rutar Grubié,

ravnateljica
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